
1 4   M A R Z O  2 0 2 6 S O L  D E  M E D I A N O C H E   A N C H O R A G E ,  A L A S K A

POR SDMN
Las elecciones municipales de Ancho-
rage se celebran el 7 de abril y ayuda-
rán a definir quién toma decisiones im-
portantes sobre la ciudad. En la boleta 
aparecen candidatos para la Asamblea 
Municipal y la Junta Escolar, dos or-
ganismos que influyen directamente en 
temas como servicios públicos, educa-
ción, infraestructura y el uso de recur-
sos municipales.

Como parte de nuestra cobertura 
electoral, SDMN envió un cuestionario 

a todos los candidatos que aparecen en 
la boleta para conocer mejor sus prio-
ridades, propuestas y visión para la co-
munidad. En esta sección publicamos 
las respuestas de aquellos que respon-
dieron para que los votantes puedan 
comparar posiciones y entender cómo 
cada candidato piensa abordar los retos 
de Anchorage.

Conocer las ideas y propuestas de 
quienes buscan estos cargos es un paso 
importante para participar de manera 
informada. 

SDMN preguntó a candidatos a la Asamblea y Junta 
Escolar de Anchorage sobre sus prioridades. Lee sus 

respuestas antes de votar el 7 de abril.

Conoce las opiniones 
de los candidatos a 
la Junta Escolar y la 

Asamblea de Anchorage 

Hear the Opinions of 
the School Board and 
Anchorage Assembly 

Candidates

BY SDMN
The Anchorage municipal election will 
take place on April 7, and it will help de-
termine who makes important decisions 
about the future of the city. The ballot 
includes candidates for the Anchorage 
Assembly and the School Board, two 
bodies that directly influence issues 
such as public services, education, in-
frastructure, and the use of municipal 
resources.

As part of our election coverage, Sol 
de Medianoche News (SDMN) sent 

a questionnaire to all the candidates 
appearing on the ballot to better unders-
tand their priorities, proposals, and vi-
sion for the community. In this section, 
we publish the responses of those who 
participated so voters can compare po-
sitions and learn how each candidate 
plans to address the challenges facing 
Anchorage.

Understanding the ideas and propo-
sals of those seeking these positions is 
an important step toward participating 
in an informed way.

SDMN asked Anchorage Assembly and School Board 
candidates about their priorities. Read their responses 

before voting in the April 7 municipal election.

SYDNEY SCOUT
Distrito 1 - Escaño B – North Anchorage

1. Anchorage es una de las ciudades más 
diversas del país. ¿Cómo planeas garantizar 
que la ciudad sea un lugar inclusivo, 
acogedor y seguro para personas de 
diferentes orígenes?
La diversidad de Anchorage es lo que nos hace 
hermosos, y deseo usar mi papel en la Asam-
blea de Anchorage para amplificar las voces de 
todos los miembros de nuestra comunidad, es-
pecialmente de aquellos que han sido excluidos 
y silenciados. Sé que esto significa ser proactiva 
y buscar ayuda, no solo esperar a que me lla-
men, y saber cuándo dar un paso atrás y simple-
mente escuchar, y creo que he dado ejemplo de 
esto a lo largo de mi carrera y campaña. Tam-
bién estoy comprometida a utilizar cualquier 
posición privilegiada que ocupe para defender 
a los más vulnerables en este momento de cre-
cientes amenazas a la seguridad de demasiados 
miembros de nuestra comunidad.

2. La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para quienes 
el inglés no es su lengua materna. A menudo 
se enfrentan a obstáculos para acceder a la 
información municipal. ¿Qué propuestas 
tienes para abordar este tema?
Me enorgullece haber apoyado y trabajado con 
grupos como el Alaska Voter Hub y el Alaska 
Public Interest Research Group que traducen la 
información de los votantes e impulsan leyes 
que exigen que nuestra información electoral 
esté disponible en todos los idiomas que habla 
nuestra comunidad. A través de los cientos de 
puertas que mi campaña ha tocado, he podido 
experimentar de primera mano la diversidad de 
los idiomas hablados en nuestro distrito, y quie-
ro trabajar con el Ayuntamiento para mejorar 

nuestros datos y así asegurarnos de que los vo-
tantes reciban información en su propio idioma 
sin tener que solicitarla en inglés. 

3. Muchos votantes en todo el país están 
preocupados por la salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo garantizarás que se 
respeten los derechos cívicos? 
Mi preocupación por la salud de nuestra demo-
cracia es una de mis principales motivaciones 
para buscar un cargo electo en este momento. 
He dedicado mi vida y carrera a abogar junto a 
nuestra comunidad para proteger y expandir la 
democracia y la transparencia gubernamental, y 
presentarme a un cargo es simplemente una opor-
tunidad para adoptar un enfoque diferente al que 
he tomado en el pasado. Estamos en un punto de 
inflexión en la historia de nuestro país, estado 
y ciudad, y pueden contar con que lo arriesgaré 
todo para luchar por la justicia, la democracia, la 
libertad y la igualdad para todos.  

SYDNEY SCOUT
District 1 - Seat B - North Anchorage

1.Anchorage is one of the most diverse cities in the country. How do 
you plan to ensure that the city is an inclusive, welcoming and safe 
place for people from different backgrounds?
Anchorage’s diversity is what makes us beautiful, and I’m eager to use my 
role on the Anchorage Assembly to amplify the voices of all of our com-
munity members, particularly those who have been left out and silenced. 
I know that this means being proactive and reaching out, not just waiting 
to be called upon, and knowing when to step back and simply listen, and 
I believe I’ve modeled this throughout my career and campaign. I am also 
dedicated to using any position of privilege I hold to stand up for the most 
vulnerable in our community during this time of increasing threats to the 
safety of too many of our community members.

2. Language equity is a significant issue for a wide variety of 
voters for whom English is not their first language. They often face 
countless obstacles to finding the information they need from the 
municipality. What proposals do you have to address this issue? 
I am proud to have supported and worked with groups like the Alaska Vo-
ter Hub and Alaska Public Interest Research Group that translate voter in-
formation and push for legislation requiring that our elections information 
is made readily available in every language that our community speaks. 
Through the hundreds of doors my campaign has knocked, I’ve gotten to 
experience, firsthand, the diversity of the languages spoken in our district, 
and want to work with the Municipality to improve our data so that we can 
ensure that voters are receiving information in their own language without 
having to request it in English. 

3. Many voters around the country are concerned about the health 
of U.S.  democracy. How will you ensure that civic rights are 
respected?
My concern for the health of our democracy is one of my main motivations 
for seeking elected office at this time. I have spent my life and career advo-
cating with our community to protect and expand democracy and govern-
ment transparency, and running for office is simply an opportunity to take a 
different approach than I have taken in the past. We are at an inflection point 
in the history of our country, state, and city, and you can count on me to lay 
it all on the line to fight on the side of justice, democracy, and freedom and 
equality for all. 
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JUSTIN MILETTE
Distrito 1 - Escaño B - North Anchorage

1. Anchorage es una de las ciudades más 
diversas del país. ¿Cómo planeas garantizar 
que la ciudad sea un lugar inclusivo, 
acogedor y seguro para personas de 
diferentes orígenes? 
Pasé 15 años en seguridad pública y ahora ten-
go negocios en el centro. He visto Anchorage 
desde muchos ángulos; Como primer intervi-
niente, empleador, padre y propietario de un 
negocio. Sea cual sea tu origen, la gente quiere 
básicamente lo mismo: seguridad, oportunidad 
y respeto. 

La inclusión comienza con barrios seguros. 
Cuando la delincuencia aumenta, afecta primero 
y de forma más fuerte a las comunidades minori-
tarias. Necesitamos una aplicación de la ley cohe-
rente, una verdadera responsabilidad y soluciones 
prácticas para la falta de hogar y la adicción. 

Al mismo tiempo, debemos apoyar a los 
grupos comunitarios, iglesias y organizaciones 
culturales que ya realizan un trabajo significa-
tivo. El gobierno no reemplaza a la comunidad; 
Debería fortalecerla. 

Cuando protegemos a las personas de for-
ma justa y creamos oportunidades económicas, 
Anchorage se vuelve acogedora mediante la 
acción, no solo con las palabras. 

2. La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para quienes 
el inglés no es su lengua materna. A menudo 
se enfrentan a obstáculos para acceder a la 
información municipal. ¿Qué propuestas 
tienes para abordar este tema?
Si los residentes no pueden acceder a la infor-
mación, no pueden participar plenamente. 

Las alertas de emergencia, los materiales de 
votación y los servicios esenciales de la ciudad 
deben traducirse claramente a los idiomas más 
hablados en Anchorage. La tecnología hace 
que esto sea asequible y realista, especialmente 
con la mayor inmersión de la IA. 

Necesitamos alianzas directas con orga-
nizaciones culturales de confianza para que 
la comunicación fluya en ambos sentidos. El 
acceso genera confianza y la confianza genera 
compromiso. 

3. Muchos votantes en todo el país están 
preocupados por la salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo garantizarás que se 
respeten los derechos cívicos? 
La democracia se fortalece localmente, ya que 
las elecciones locales son las más importantes. 

Los derechos cívicos se protegen cuando las 
leyes se aplican de forma coherente y los líde-
res y/o gobierno operan de forma transparente. 
Eso significa reuniones abiertas, informes fi-
nancieros claros, comentarios públicos accesi-
bles y sin favoritismo político. 

Me postulo porque he invertido aquí, en el 
servicio público, en los negocios, en nuestro 
centro y en criar a mi familia aquí. No quiero 
que intereses especiales ni partidos políticos po-
sean votos. Quiero responsabilizarme también. 

Trato igualitario ante la ley. Respeto a la li-
bertad de expresión. Un liderazgo que respon-
de a la gente. 

KYLE WALKER
Distrito 2 - Escaño C - Chugiak, Eagle River, JBER

 1. Anchorage es una de las ciudades más diversas del país. ¿Cómo planeas 
garantizar que la ciudad sea un lugar inclusivo, acogedor y seguro para 
personas de diferentes orígenes? 
La diversidad de Anchorage es una parte que define quienes somos. Honraría 
esta diversidad trabajando para asegurar que las políticas y servicios creados por 
el Ayuntamiento sean accesibles para todos los residentes, independientemente 
de su origen, idioma o nivel de ingresos. 

2. La equidad lingüística es un tema importante para los votantes para 
quienes el inglés no es su lengua materna. A menudo se enfrentan a 
obstáculos para acceder a la información municipal. ¿Qué propuestas 
tienes para abordar este tema?
El municipio debería buscar formas de proporcionar información clave en los 
idiomas más comúnmente hablados en Anchorage y mejorar el acceso a los servi-
cios de interpretación. Apoyaría la colaboración con organizaciones comunitarias 
para asegurar que los avisos de divulgación y públicos sean comprensibles y ac-
cesibles para todos los residentes. 

3. Muchos votantes en todo el país están preocupados por la salud de 
la democracia estadounidense. ¿Cómo garantizarás que se respeten los 
derechos cívicos? 
Siempre apoyaré la protección de derechos humanos básicos como el acceso 
igualitario al voto y la participación pública. También apoyaré los esfuerzos para 
garantizar que los procesos municipales sean transparentes y justos. El gobierno 
siempre debe servir al pueblo; si soy elegido para la asamblea, daría prioridad a 
escuchar las preocupaciones de la comunidad y tratar la experiencia vivida como 
conocimiento. Apoyo firmemente fomentar el testimonio público y asegurarme 
de que todos tengan la oportunidad de participar en el gobierno local. 

JUSTIN MILETTE
District 1 - Seat ​B - North Anchorage

1. Anchorage is one of the most diverse cities in the country. How do 
you plan to ensure that the city is an inclusive, welcoming and safe 
place for people from different backgrounds? 
I spent 15 years in public safety and now own businesses downtown. I’ve 
seen Anchorage through many lenses; as a first responder, employer, father, 
business owner. No matter your background, people want the same basics: 
safety, opportunity, and respect. 

Inclusion starts with safe neighborhoods. When crime rises it impacts 
minority communities first and hardest. We need consistent law enforce-
ment, real accountability, and practical solutions to homelessness and 
addiction. 

At the same time, we must support the community groups, churches, 
and cultural organizations already doing meaningful work. The govern-
ment doesn’t replace the community; it should strengthen it. 

When we protect people fairly and create economic opportunity, An-
chorage becomes welcoming by action, not just words. 

2. Language equity is a significant issue for a wide variety of voters 
for whom English is not their first language. They often face countless 
obstacles to finding the information they need from the municipality. 
What proposals do you have to address this issue? 
If residents can’t access information, they can’t fully participate. 

Emergency alerts, voting materials, and essential city services should be 
clearly translated into the most commonly spoken languages in Anchorage. 
Technology makes this affordable and realistic especially with the greater 
immersion of AI. 

We need direct partnerships with trusted cultural organizations so 
communication flows both ways. Access builds trust and trust builds en-
gagement. 

3. Many voters around the country are concerned about the health of 
U.S. democracy. How will you ensure that civic rights are respected? 
Democracy is strengthened locally, as local elections are the most import-
ant elections. 
Civic rights are protected when laws are applied consistently and leaders/
government operate transparently. That means open meetings, clear finan-
cial reporting, accessible public comment, and no political favoritism. 

I’m running because I’ve invested here, in public service, in business, 
in our downtown and raising my family here. I don’t want special interests 
or political parties owning votes. I want accountability to include myself. 

Equal treatment under the law. Respect for free speech. Leadership that 
answers to the people. 

KYLE WALKER
District 2 - Seat C - Chugiak, Eagle River, JBER

 1. Anchorage is one of the most diverse 
cities in the country. How do you plan to 
ensure that the city is an inclusive, welcoming 
and safe place for people from different 
backgrounds? 
Anchorage’s diversity is a defining part of who 
we are. I would honor this diversity by working 
to make sure that policies and services created by 
the Municipality are accessible to all residents, re-
gardless of background, language, or income level. 

2. Language equity is a significant issue for 
a wide variety of voters for whom English is not their first language. They often 
face countless obstacles to finding the information they need from the municipality. 
What proposals do you have to address this issue? 
The municipality should look for ways to provide key information in the languages most 
commonly spoken in Anchorage and improve access to interpretation services. I would 
support collaborating with community organizations to ensure that outreach and public 
notices are understandable and accessible to all residents. 

3. Many voters around the country are concerned about the health of U.S. 
democracy. How will you ensure that civic rights are respected? 
I will always support protecting basic human rights like equal access to voting and public 
participation. I will also support efforts to ensure municipal processes are transparent and 
fair. The government should always serve the people, if elected to the assembly I would 
prioritize listening to the concerns of the community and treating lived experience as 
expertise. I strongly support encouraging public testimony and making sure everyone has 
an opportunity to engage in local government. 

M U N I C I P A L  E L E C T I O N



S O L  D E  M E D I A N O C H E   A N C H O R A G E ,  A L A S K A1 6   M A R Z O  2 0 2 6

BRYAN FLYNN
Distrito 3 - Escaño E – West Anchorage

Anchorage es una de las ciudades 
más diversas del país. ¿Cómo planeas 
garantizar que la ciudad sea un lugar 
inclusivo, acogedor y seguro para 
personas de diferentes orígenes?
La diversidad de Anchorage es una de 
nuestras mayores fortalezas, pero la ver-
dad es que la gente se siente incluida 
cuando se siente segura, respetada y libre 
para perseguir oportunidades. 

Y la oportunidad es lo 
que une a las personas. 
Apoyando a las pequeñas 
empresas, fortaleciendo 
nuestras escuelas y ha-
ciendo de Anchorage un 
lugar donde la gente pueda 
permitirse vivir e invertir, 
creamos un futuro en el que 
todos puedan construir una 
buena vida. 

La mayoría de la gen-
te quiere lo mismo: calles 
seguras, buenos empleos y 
un gobierno que escuche. 
Si nos centramos en esos valores com-
partidos, Anchorage no solo será diversa, 
estará unida. 

La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para 
quienes el inglés no es su lengua 
materna. A menudo se enfrentan a 
obstáculos para acceder a la información 
municipal. ¿Qué propuestas tienes para 
abordar este tema?
El acceso al gobierno no debería depen-
der del idioma que hables. Si los residen-
tes no pueden entender la información de 
seguridad pública, los servicios munici-

pales o los materiales de votación, enton-
ces el gobierno no está sirviendo plena-
mente a su población. 

Mi enfoque está en soluciones prác-
ticas. El Ayuntamiento debe asegurarse 
de que la información esencial esté dis-
ponible en los idiomas más comúnmente 
hablados. También deberíamos utilizar 
tecnologías modernas como la inteligen-
cia artificial (IA) para facilitar el acceso a 
sitios web y servicios de la ciudad. 

Igualmente importante, la comunica-
ción gubernamental debe ser clara y sen-
cilla para todos. Cuando los residentes 

pueden entender y acceder 
a su gobierno, se sienten 
empoderados y pueden par-
ticipar más plenamente, y 
nuestra ciudad se fortalece 
gracias a ello. 

Muchos votantes en 
todo el país están 
preocupados por la 
salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo 
garantizarás que se 
respeten los derechos 
cívicos? 

Cuando el gobierno es transparente, cum-
ple la ley y respeta sus límites, la confianza 
pública crece. Cuando no es así, la con-
fianza se rompe. Mi trabajo como miem-
bro de la Asamblea no es elegir los dere-
chos de quien importan, sino proteger los 
derechos de cada residente por igual. Tam-
bién significa proteger fundamentos como 
las libertades de expresión, de reunión y el 
derecho de los residentes a ser escuchados 
por su gobierno. La gente siempre debe sa-
ber que su voz importa. Los derechos cívi-
cos no pertenecen al gobierno; pertenecen 
al pueblo. Mi responsabilidad es asegurar-
me de que estén protegidos. 

ANNA B. BRAWLEY 
Distrito 3 - Escaño E – West Anchorage

Anchorage es una de las ciudades 
más diversas del país. ¿Cómo planeas 
garantizar que la ciudad sea un lugar 
inclusivo, acogedor y seguro para 
personas de diferentes orígenes?
Desde que fui elegida en 2023, he descu-
bierto que una de las mejores partes de 
este trabajo es tener tantas oportunidades 
para conocer, aprender y trabajar con per-
sonas y grupos de tantas culturas y oríge-
nes diferentes. Todos en la 
comunidad tienen grandes 
oportunidades para conocer 
a personas de todo el mundo 
a través de festivales y even-
tos, clases de idiomas y mo-
mentos en los que la gente 
se reúne para celebrar o con-
memorar un día importante 
en su tradición cultural. Al 
mismo tiempo, no podemos 
garantizar que todos sean 
bienvenidos y seguros en 
nuestra ciudad sin buenas 
políticas, una cultura muni-
cipal de respeto y cuidado, y alzar la voz 
contra el odio y la retórica divisiva. Sigo 
comprometida a mantener Anchorage fiel 
a su lema, “la encrucijada del mundo.”  

La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para 
quienes el inglés no es su lengua 
materna. A menudo se enfrentan a 
obstáculos para acceder a la información 
municipal. ¿Qué propuestas tienes para 
abordar este tema?
El Ayuntamiento tiene políticas actuales 
de acceso lingüístico, pero ha realizado 
un esfuerzo significativo (que está le-

jos de estar completo) para cumplir esa 
promesa. Apoyo el trabajo ya en marcha 
para garantizar que nuestros materiales se 
traduzcan a varios idiomas, desde nuestro 
sistema de autobuses hasta elecciones lo-
cales y el acceso a servicios públicos im-
portantes como nuestro procurador de de-
rechos humanos. A medida que avanza la 
tecnología, también es posible aumentar 
el acceso con opciones de traducción en 
la web de Muni, la app People Mover y 
otros servicios. Sin embargo, sigue sien-
do necesaria la conexión y comunicación 
humana: apoyo seguir construyendo re-

laciones con grupos comu-
nitarios, utilizar intérpretes 
para tender puentes lingüís-
ticos y educar a la gente so-
bre cómo el gobierno local 
puede trabajar para ellos 
para empoderar a nuestros 
residentes.

Muchos votantes en 
todo el país están 
preocupados por la 
salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo 
garantizarás que se 

respeten los derechos cívicos? 
También me preocupa mucho, como 
exalumna de historia y persona cuya fa-
milia eran todos inmigrantes en este país. 
Aunque no podemos influir directamente 
en lo que ocurre a nivel del gobierno fe-
deral, los miembros de la Asamblea pue-
den trabajar para vivir nuestros valores a 
nivel local, proteger nuestras elecciones y 
la capacidad de que todos participen en el 
gobierno, y abogar ante nuestros líderes 
estatales y miembros del Congreso para 
que respeten el juramento que todos hici-
mos de proteger la Constitución, nuestra 
Carta Municipal y nuestras leyes.  

BRYAN FLYNN
District 3 - Seat E​ - West Anchorage

Anchorage is one of the most diverse 
cities in the country. How do you plan 
to ensure that the city is an inclusive, 
welcoming and safe place for people 
from different backgrounds? 
Anchorage’s diversity is one of our great-
est strengths, but the truth is, people feel 
included when they feel safe, respected, 
and free to pursue opportunity. 

And opportunity is what brings people 
together. By supporting small business-
es, strengthening our schools, and mak-
ing Anchorage a place people can afford 
to live and invest in, we create a future 
where everyone can build a good life. 

Most people want the same things: 
safe streets, good jobs, and a government 
that listens. If we focus on those shared 
values, Anchorage won’t just be diverse, 
it will be united. 

Language equity is a significant issue 
for a wide variety of voters for whom 
English is not their first language. 
They often face countless obstacles 
to finding the information they need 
from the municipality. What proposals 
do you have to address this issue? 
Access to government shouldn’t depend 
on what language you speak. If residents 
can’t understand public safety informa-

tion, city services, or voting materials, 
then government isn’t fully serving its 
people. 

My focus is on practical solutions. The 
Municipality should ensure essential in-
formation is available in the most com-
monly spoken languages. We should also 
use modern technology like artificial in-
telligence (AI) to make city websites and 
services easier to access. 

Just as importantly, government com-
munication should be clear and simple 
for everyone. When residents can under-
stand and access their government, they 
feel empowered and can participate more 
fully, and our city is stronger for it. 

Many voters around the country are 
concerned about the health of U.S. 
democracy. How will you ensure that 
civic rights are respected? 
When government is transparent, follows 
the law, and respects its limits, public 
trust grows. When it doesn’t, trust breaks 
down. My job as an Assembly member 
is not to pick and choose whose rights 
matter, it’s to protect the rights of every 
resident equally. It also means protecting 
fundamentals like freedoms of speech, 
assembly, and the right of residents to be 
heard by their government. People should 
always know their voice matters. Civic 
rights don’t belong to government; they 
belong to the people. My responsibility is 
to make sure they are protected. 

ANNA B. BRAWLEY 
District 3 - Seat E - West Anchorage

Anchorage is one of the most diverse 
cities in the country. How do you plan 
to ensure that the city is an inclusive, 
welcoming and safe place for people 
from different backgrounds? 
Since being elected in 2023, I have found 
that one of the best parts of this job is hav-
ing so many opportunities to meet, learn 
from, and work with people and groups 
from so many different cultures and back-
grounds. Everyone in the community has 
rich opportunities to learn about people 
from across the world through festivals 
and events, language classes, and times 
when people gather to celebrate or mark 
an important day in their cultural tradition. 
At the same time, we cannot ensure that 
everyone is welcome and safe in our city 
without good policies, a municipal cul-
ture of respect and care, and speaking out 
against hate and divisive rhetoric. I remain 
committed to keeping Anchorage true to 
its motto, “Crossroads of the World.” 

Language equity is a significant issue 
for a wide variety of voters for whom 
English is not their first language. They 
often face countless obstacles to finding 
the information they need from the 
municipality. What proposals do you 
have to address this issue? 

The Municipality has current language 
access policies, but it has taken signifi-
cant effort (which is far from complete) 
to fulfill that promise. I support work al-
ready underway to ensure our materials 
are translated into many languages, from 
our bus system to local elections to ac-
cessing important public services like our 
Ombudsman. As technology develops, it 
is also possible to increase access with 
translation options on the Muni website, 
People Mover app, and other services. 
However, it still takes human connection 
and communication: I support continuing 
to build relationships with community 
groups, utilizing interpreters to bridge 
language divides, and educating people 
about how local government can work for 
them, to empower our residents. 

Many voters around the country are 
concerned about the health of U.S. 
democracy. How will you ensure that 
civic rights are respected? 
I am also very concerned, as a former his-
tory student and person whose family were 
all immigrants to this country. While we 
cannot directly affect what happens at the 
federal level, Assembly members can work 
to live our values locally, protect our elec-
tions and ability for everyone to participate 
in government, and advocate to our state 
leaders and members of Congress to uphold 
the oath all of us swore to protect the Con-
stitution, our Charter, and our laws. 
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DAVE DONLEY
Distrito 4 - Escaño G - Midtown

Anchorage es una de las ciudades más 
diversas del país. ¿Cómo planeas garantizar 
que la ciudad sea un lugar inclusivo, 
acogedor y seguro para personas de 
diferentes orígenes?
Tengo un historial público de 25 años en cargos 
electos, asegurando el respeto a todos los habi-
tantes de Alaska. Seguiré apoyando políticas y 
acciones públicas que promuevan la inclusión, 
el respeto y la seguridad para todos los habitan-
tes de Alaska. Como prueba de mi respeto por 
todas las religiones, trabajé con el Consejo Inte-
rreligioso y redacté las directrices actuales para 
las oraciones en el Senado del Estado de Alaska.

La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para quienes 
el inglés no es su lengua materna. A menudo 
se enfrentan a obstáculos para acceder a la 
información municipal. ¿Qué propuestas 
tienes para abordar este tema?
El Distrito Escolar de Anchorage hace un buen 
trabajo abordando este problema. Buscaría fuen-
tes creativas de financiación para continuar con 
los programas municipales existentes y conside-
raría utilizar programas similares a los de ASD 
que están teniendo éxito.

Muchos votantes en todo el país están 
preocupados por la salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo garantizarás que se 
respeten los derechos cívicos? 
Los Estados Unidos de América son una Repú-
blica Constitucional y no una democracia. Votar 
a favor de bonos, iniciativas y referéndums es un 
proceso verdaderamente democrático, pero por 
lo demás elegimos a conciudadanos para que nos 
representen, y eso es una forma de gobierno re-
publicana. Las democracias no protegen los de-
rechos de las minorías. Constituciones como la 
Constitución de Estados Unidos sí protegen los 
derechos de las minorías y un sistema de gobier-
no republicano los garantiza. Apoyaré la Cons-
titución de los Estados Unidos de América y la 
Constitución del Estado de Alaska y la continui-
dad de nuestra forma republicana de gobierno. 

DAVE DONLEY
District 4 -Seat G - Midtown

Anchorage is one of the most diverse cities in the country. How do 
you plan to ensure that the city is an inclusive, welcoming, and safe 
place for people from different backgrounds?
I have a 25-year public record in elected office ensuring respect for all 
Alaskans. I will continue to support public policies and actions that pro-
mote inclusion, respect and safety for all Alaskans. As proof of my re-
spect for all religions, I worked with the Interfaith Council and authored 
the current guidelines for prayers in the Alaska State Senate.

Language equity is a significant issue for a wide variety of voters 
for whom English is not their first language. They often face 
countless obstacles to finding the information they need from the 
municipality. What proposals do you have to address this issue? 
The Anchorage School District does a good job addressing this issue. 
I would seek creative sources of funding to continue existing Munici-
pal programs and consider utilizing programs similar to ASD programs 
which are being successful.

Many voters are concerned about the health of U.S. democracy. 
How will you ensure that civic rights are respected?
The United States of America is a Constitutional Republic and not a de-
mocracy. Voting for bonds, initiatives, and referendums is a truly demo-
cratic process but otherwise we elect fellow citizens to represent us and that 
is a republican form of government. Democracies do not protect minority 
rights. Constitutions like the United States Constitution do protect minority 
rights and a republican system of government ensures them. I will support 
the Constitution of the United States of America and the Alaska State Con-
stitution and the continuance of our republican form of government. 

JANICE PARK
Distrito 4 - Escaño G – Midtown Anchorage

1. Anchorage es una de las ciudades más 
diversas del país. ¿Cómo planeas garantizar 
que la ciudad sea un lugar inclusivo, 
acogedor y seguro para personas de 
diferentes orígenes?
Como miembro de la Asamblea, me comprome-
tería a mantener los programas de diversidad, 
equidad e inclusión dentro del Municipio de An-
chorage y del Distrito Escolar. Mi oponente ha 
propuesto un presupuesto para el Distrito Escolar 
que eliminaría los puestos de DEI de la adminis-
tración. Recientemente, a nivel federal, el presi-
dente ha perdido un caso importante al negarse 
a financiar escuelas que tenían programas DEI. 
Proponer recortes similares a nivel local es solo 
una continuación de la mentalidad de guerra cul-
tural que ha sido tan divisiva en nuestra política y 
ha perjudicado a los estudiantes de minorías. 

2. La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para quienes 
el inglés no es su lengua materna. A menudo 
se enfrentan a obstáculos para acceder a la 
información municipal. ¿Qué propuestas 
tienes para abordar este tema?
La colonización en Alaska provocó la priorización 
del inglés y la pérdida de las lenguas indígenas na-
tivas de Alaska. Para apoyar y fomentar el uso de 
las lenguas indígenas de Alaska, es importante que 
se utilicen en los nombres de lugares, en la medida 
en que eso esté respaldado por ordenanzas munici-
pales y en el distrito escolar de Anchorage. Letre-
ros en los edificios públicos debería utilizarse para 
restaurar el uso común y el orgullo cívico en las 
tradiciones indígenas nativas de Alaska. Además, 
la política y procedimiento 16-6 de la Municipali-
dad exige servicios para personas que tengan com-
petencia limitada en inglés para interpretación, 
traducción y servicios presenciales cuando sea ne-
cesario. Apoyo mantener los programas de inmer-
sión lingüística en las escuelas, especialmente en la 
inmersión en español. Los estudiantes que apren-

dieron un idioma extranjero a una edad temprana 
tienen más probabilidades de aprender un segundo 
idioma con mayor facilidad. Habiendo crecido en 
California, era obligatorio que los alumnos desde 
tercer grado aprendieran español durante el resto 
de la escuela primaria. Este es el tipo de política 
que abre puertas para los estudiantes, tanto cultural 
como intelectualmente. 

3. Muchos votantes en todo el país están 
preocupados por la salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo garantizarás que se 
respeten los derechos cívicos? 
Como asistente legal, tengo en alta estima el 
Estado de derecho. El Municipio tiene varios 
puestos vacantes en la fiscalía municipal, in-
cluyendo en el departamento responsable de la 
persecución por violencia doméstica. Muchos 
de estos casos no han progresado por falta de 
personal. Me comprometo a que estos puestos 
sean financiados y cubiertos.  Apoyo al Grupo 
de Trabajo sobre Seguridad Pública AR-2025-11 
para la supervisión y revisión independiente del 
Departamento de Policía. También apoyo el uso 
de cámaras corporales por parte de APD y un 
sistema de rendición de cuentas por incidentes 
que impliquen violencia indebida. 

JANICE PARK
District 4 - Seat G - Midtown Anchorage​

 Anchorage is one of the most diverse cities in the country. How do 
you plan to ensure that the city is an inclusive, welcoming and safe 
place for people from different backgrounds?  
As a member of the Assembly, I would commit to retaining diversity 
equity and inclusion programs within the Municipality of Anchorage and 
ASD. My opponent has proposed a budget for the Anchorage School 
District that would remove DEI positions from the administration. Re-
cently on the federal level, the president has lost a major case in refusing 
to fund schools that had DEI programs. Proposing similar cuts at the lo-
cal level is just a continuation of the culture war mentality that has been 
so divisive in our politics, and hurtful to minority students. 

 Language equity is a significant issue for a wide variety of voters 
for whom English is not their first language. They often face 
countless obstacles to finding the information they need from the 
municipality. What proposals do you have to address this issue?  
Colonization in Alaska resulted in prioritization of English and the loss 
of Alaska Native languages. To support and encourage use of Alaska 
languages it is important they be utilized in place names insofar as that is 
supported under municipal ordinances and in Anchorage School District. 
Signage in public buildings should be used to restore common usage and 
civic pride in Alaska Native traditions. Further, MOA policy and proce-
dure 16-6 mandates services for Limited English proficiency services for 
interpretation, translation and in person services where necessary. I am 
supportive of keeping language immersion programs in schools particu-
larly Spanish immersion. Students who learned a foreign language at an 
early age are more likely to learn a second language more easily. Having 
grown up in California it was mandatory that students beginning in third 
grade took Spanish throughout elementary school. This is the kind of 
policy that opens doors for students, culturally and intellectually. 

 Many voters around the country are concerned about the health 
of U.S.  democracy. How will you ensure that civic rights are 
respected? 
As a paralegal I hold the rule of law in high regard. The Municipality has 
several open positions in the municipal prosecutor’s office, including in 
the department responsible for domestic violence prosecution. Many of 
these cases have not been followed through due to lack of staff. I will 
commit to seeing these positions funded and filled.  I support the task 
Force on Public Safety AR-2025-11 for oversight and independent re-
view of APD. I also support use of body cameras by APD, and a system 
of accountability for incidents involving undue violence. 

M U N I C I P A L  E L E C T I O N
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GEORGE MARTÍNEZ
Distrito 5 – Escaño I – East Anchorage

Anchorage es una de las ciudades 
más diversas del país. ¿Cómo planeas 
garantizar que la ciudad sea un lugar 
inclusivo, acogedor y seguro para 
personas de diferentes orígenes?
La diversidad de Anchorage es una de 
nuestras mayores fortalezas. La inclusión 
no es un eslogan: se trata de acceso, opor-
tunidad y seguridad en todos los barrios. 
Durante mi primer mandato, me he centra-
do en políticas prácticas que 
fomentan la pertenencia: 
ampliar el transporte públi-
co gratuito para jóvenes y 
personas mayores para que 
las familias puedan acceder 
a empleos, educación y ser-
vicios; invertir en parques y 
seguridad peatonal en zonas 
históricamente desatendi-
das; y apoyar a los equipos 
de respuesta en salud con-
ductual que proporcionan 
seguridad pública centrada 
en la atención. Como presi-
dente del Comité de Desa-
rrollo Comunitario y Económico y autor 
del Marco de Desarrollo Económico de 
Anchorage (AR 2025-159), he centrado la 
equidad y la oportunidad en la inversión 
pública. Una ciudad acogedora es aquella 
en la que cada familia y cada individuo se 
sienten vistos, seguros y capaces de cons-
truir un futuro.

La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para 
quienes el inglés no es su lengua 
materna. A menudo se enfrentan 
a obstáculos para acceder a la 

información municipal. ¿Qué 
propuestas tienes para abordar este 
tema?
El acceso al idioma debería integrarse en 
el funcionamiento del Municipio, no tra-
tarse como una idea secundaria. Apoyo 
el aumento para la integración del acceso 
lingüístico entre departamentos mejoran-
do los materiales traducidos, reforzando 
los recursos en línea multilingües y asegu-
rando que los principales anuncios y ac-
tualizaciones de servicios estén accesibles 
en los idiomas más hablados. También 
deberíamos trabajar más estrechamente 

con organizaciones comu-
nitarias de confianza que ya 
sirven a las comunidades in-
migrantes y refugiadas, para 
que la información llegue a 
la gente.

Muchos votantes en 
todo el país están 
preocupados por la 
salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo 
garantizarás que se 
respeten los derechos 
cívicos? 
A nivel local, la democracia 

significa transparencia, acceso y confianza. 
Apoyo reuniones abiertas, testimonios pú-
blicos accesibles y una comunicación clara 
para que los residentes puedan comprender 
y tomar decisiones que afectan sus vidas. 
También debemos proteger los derechos 
civiles de nuestros residentes en todo mo-
mento y frente a todas las amenazas. Eso 
incluye salvaguardar elecciones justas, par-
ticipación igualitaria, el derecho a protes-
tar y la libertad frente a la discriminación. 
Cuando la gente se siente escuchada, respe-
tada y protegida, la confianza en el gobier-
no crece. 

JANELLE SHARP 
Distrito 6 - Escaño K - South Anchorage, 
Girdwood, Turnagain Arm

Anchorage es una de las ciudades 
más diversas del país. ¿Cómo planeas 
garantizar que la ciudad sea un lugar 
inclusivo, acogedor y seguro para 
personas de diferentes orígenes? 
La diversidad de Anchorage es una de 
nuestras mayores fortalezas, y una ciudad 
inclusiva y segura requiere sistemas justos 
que funcionen para todos. Las leyes deben 
aplicarse de forma equitativa 
y los servicios públicos de-
ben funcionar de forma co-
herente independientemente 
del origen o los ingresos. 
Fortalecer el seguimiento en 
seguridad pública, vivien-
da y servicios municipales 
cierra las brechas y genera 
confianza. La inclusión tam-
bién requiere rendición de 
cuentas, y los líderes deben 
implicarse abiertamente con 
todos los residentes y reducir 
las barreras a la participación 
cívica. Por último, las opor-
tunidades económicas son fundamentales 
para sentir que pertenecemos. Cuando las 
familias pueden permitirse permanecer y 
los negocios pueden crecer, Anchorage se 
convierte en una ciudad donde cada resi-
dente puede prosperar. 

La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para 
quienes el inglés no es su lengua 
materna. A menudo se enfrentan a 
obstáculos para acceder a la información 
municipal. ¿Qué propuestas tienes para 
abordar este tema?

El Ayuntamiento cuenta con un Plan de 
Acceso Lingüístico y ofrece servicios de 
interpretación, lo cual es una base impor-
tante. Los siguientes pasos son asegurar 
que esos sistemas sean visibles y efecti-
vos en la práctica. La equidad lingüística 
requiere una entrega fiable y medible, no 
solo disponibilidad. Debemos comuni-
car claramente cómo solicitar servicios, 
traducir proactivamente la información 
esencial a los idiomas más hablados y 
establecer métricas de rendimiento para 
evaluar el uso y el tiempo de respuesta.  

Muchos votantes en 
todo el país están 
preocupados por la 
salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo 
garantizarás que se 
respeten los derechos 
cívicos? 
A nivel municipal, nuestra 
responsabilidad es prote-
ger la participación abier-
ta, aplicar la ley de forma 
coherente y operar con 
transparencia. Defenderé el 
derecho de los residentes a 
hablar, reunirse y testificar 

sin intimidación, lo que garantiza que las 
reuniones públicas sigan siendo accesibles 
y regidas por normas neutrales. Los presu-
puestos, contratos y políticas deberían ser 
fáciles de encontrar y entender para que 
los residentes puedan ver cómo se toman 
las decisiones y se utilizan los recursos. 
La aplicación igualitaria de la ley local es 
esencial porque la aplicación selectiva re-
duce la confianza. El gobierno municipal 
debe centrarse en la prestación de servi-
cios, la protección del debido proceso y 
mantener la participación cívica abierta, 
respetuosa y con los pies en la tierra. 

GEORGE MARTÍNEZ
District 5 - S​eat ​I - East Anchorage​​​

Anchorage is one of the most diverse 
cities in the country. How do you plan 
to ensure that the city is an inclusive, 
welcoming, and safe place for people 
from different backgrounds?
Anchorage’s diversity is one of our great-
est strengths. Inclusion isn’t a slogan — 
it’s about access, opportunity, and safety 
in every neighborhood. During my first 
term, I’ve focused on practical policies 
that build belonging: expanding free pub-
lic transit for youth and seniors so fami-
lies can access jobs, education, and ser-
vices; investing in parks and pedestrian 
safety in historically underserved areas; 
and supporting behavioral health response 
teams that provide care-first public safety. 
As Chair of the Community & Economic 
Development Committee and author of 
the Anchorage Economic Development 
Framework (AR 2025-159), I’ve centered 
equity and opportunity in public invest-
ment. A welcoming city is one where ev-
ery family and individual feels seen, safe, 
and able to build a future.

Language equity is a significant issue 
for a wide variety of voters for whom 
English is not their first language. They 
often face countless obstacles to finding 

the information they need from the 
municipality. What proposals do you 
have to address this issue? 
Language access should be built into how 
the Municipality operates, not treated as 
an afterthought. I support deepening lan-
guage access integration across depart-
ments by improving translated materials, 
strengthening multilingual online resourc-
es, and ensuring major announcements 
and service updates are accessible in com-
monly spoken languages. We should also 
work more closely with trusted commu-
nity organizations that already serve im-
migrant and refugee communities, so that 
information reaches the people!

Many voters around the country are 
concerned about the health of U.S. 
democracy. How will you ensure that 
civic rights are respected? 
At the local level, democracy means 
transparency, access, and trust. I support 
open meetings, accessible public testimo-
ny, and clear communication so residents 
can understand and engage in decisions 
that affect their lives. We must also pro-
tect the civil rights of our residents at all 
times and from all threats. That includes 
safeguarding fair elections, equal partici-
pation, the right to protest, and freedom 
from discrimination. When people feel 
heard, respected, and protected, trust in 
government grows. 

JANELLE SHARP 
District 6 - Seat K - South Anchorage, 
Girdwood, Turnagain Arm​

Anchorage is one of the most diverse 
cities in the country. How do you plan 
to ensure that the city is an inclusive, 
welcoming and safe place for people 
from different backgrounds? 
Anchorage’s diversity is one of our great-
est strengths, and an inclusive and safe 
city requires fair systems that work for 
everyone. Laws need to be applied equi-
tably, and public services should function 
consistently regardless of background or 
income. Strengthening follow-through 
in public safety, housing, and municipal 
services closes gaps and builds trust. In-
clusion also requires accountability, and 
leaders should engage openly with all 
residents and reduce barriers to civic par-
ticipation. Finally, economic opportuni-
ties are foundational to belonging. When 
families can afford to stay and business-
es can grow, Anchorage becomes a city 
where every resident can thrive. 

Language equity is a significant issue 
for a wide variety of voters for whom 
English is not their first language. They 
often face countless obstacles to finding 
the information they need from the 
municipality. What proposals do you 

have to address this issue? 
The Municipality has a Language Access 
Plan and provides interpretation services, 
which is an important foundation. The 
next steps are to ensure those systems are 
visible and effective in practice. Language 
equity requires reliable, measurable deliv-
ery, not just availability. We should clear-
ly communicate how to request services, 
proactively translate essential information 
into most widely spoken languages, and 
establish performance metrics to evaluate 
usage and response times.  

Many voters around the country are 
concerned about the health of U.S. 
democracy. How will you ensure that 
civic rights are respected? 
At the municipal level, our responsibility 
is to protect open participation, apply the 
law consistently, and operate transparent-
ly. I will defend residents’ rights to speak, 
assemble, and testify without intimidation, 
which ensures public meetings remain 
accessible and governed by neutral rules. 
Budgets, contracts, and policies should be 
easy to find and understand so residents can 
see how decisions are made and resources 
are used. Equal application of local law is 
essential because selective enforcement re-
duces trust. Municipal government needs 
to focus on delivering services, protecting 
due process, and keeping civic participa-
tion open, respectful, and grounded. 

E L E C C I O N E S  M U N I C I P A L E S
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ZAC JOHNSON
Distrito 6 - Escaño K - South Anchorage, 
Girdwood, Turnagain Arm

Anchorage es una de las ciudades más 
diversas del país. ¿Cómo planeas garantizar 
que la ciudad sea un lugar inclusivo, 
acogedor y seguro para personas de 
diferentes orígenes? 
La diversidad de Anchorage es una de nuestras 
mayores fortalezas. El Ayuntamiento debe ga-
rantizar que las políticas y servicios sean equita-
tivos para todos y que los residentes de todo ori-
gen tengan acceso a los recursos y apoyo de la 
ciudad. He apoyado los esfuerzos de la Oficina 
de Equidad e Inclusión del Ayuntamiento y me 
he opuesto a los recientes intentos de desfinan-
ciar la oficina. Creo que es esencial que propor-
cionemos los recursos necesarios para apoyar a 
comunidades diversas, que nuestros esfuerzos 
de reclutamiento conduzcan a una plantilla que 
refleje la composición general de nuestra comu-
nidad y que el Ayuntamiento sea visto como un 
lugar acogedor para todos. 

La equidad lingüística es un tema 
importante para los votantes para quienes 
el inglés no es su lengua materna. A menudo 
se enfrentan a obstáculos para acceder a la 
información municipal. ¿Qué propuestas 
tienes para abordar este tema?
El acceso al idioma es esencial para que los re-
sidentes participen plenamente en el gobierno 
local y accedan a servicios básicos. Apoyo la 
ampliación de la traducción de materiales mu-
nicipales clave, como información de votación, 
avisos de seguridad pública y solicitudes, a los 

idiomas más hablados en Anchorage. También 
apoyo el uso de un lenguaje claro en las comu-
nicaciones municipales, para que la información 
sea más fácil de entender para todos. 

Muchos votantes en todo el país están 
preocupados por la salud de la democracia 
estadounidense. ¿Cómo garantizarás que se 
respeten los derechos cívicos? 
La transparencia y el acceso son clave para 
proteger la democracia a nivel local. Creo fir-
memente que el Ayuntamiento tiene la respon-
sabilidad de facilitar la participación de los 
residentes en la toma de decisiones locales, ya 
sea mediante votos, testimonios públicos o la 
participación de juntas y ayuntamientos locales. 
Apoyo procesos públicos claros y accesibles y 
me aseguro de que los residentes puedan encon-
trar fácilmente información precisa sobre cómo 
se toman las decisiones en la Asamblea.  

ZAC JOHNSON
District 6 - Seat K - South Anchorage, Girdwood, Turnagain Arm​

Anchorage is one of the most diverse cities in the country. How do 
you plan to ensure that the city is an inclusive, welcoming and safe 
place for people from different backgrounds? 
Anchorage’s diversity is one of our greatest strengths. The Municipality 
should ensure policies and services are equitable for everyone and that 
residents from every background have access to city resources and sup-
port. I have supported the efforts of the Municipality’s Office of Equity 
& Inclusion and opposed recent efforts to defund the office. I believe it 
is essential we provide the resources we need to support diverse commu-
nities, that our recruitment efforts lead to a workforce that reflects the 
broad makeup of our community, and that the Municipality is seen as a 
welcoming place for all. 

Language equity is a significant issue for a wide variety of voters 
for whom English is not their first language. They often face 
countless obstacles to finding the information they need from the 
municipality. What proposals do you have to address this issue? 
Language access is essential for residents to fully participate in local 
government and access basic services. I support expanding translation 
of key municipal materials, such as voting information, public safety 
notices, and applications, into the most commonly spoken languages in 
Anchorage. I also support using plain, clear language in municipal com-
munications, so information is easier to understand for everyone. 

Many voters around the country are concerned about the health 
of U.S. democracy. How will you ensure that civic rights are 
respected? 
Transparency and access are key to protecting democracy at the local 
level. I strongly believe the Municipality has a responsibility to make it 
easy for residents to participate in local decision-making, whether that 
is through voting, public testimony, or engagement with local boards 
and councils. I support clear, accessible public processes and ensure res-
idents can easily find accurate information about how decisions on the 
Assembly are made. 

ALEXANDER ROSALES
School Board - Seat C​

Who are you and why are you running for school board? 
I am a 20-year Air Force Veteran, dad of two Anchorage School Dis-
trict students, homeschool parent, and former educator and lunch lady in 
ASD schools. My dad was born in Juárez, Mexico. I grew up in a mixed-
race household and served alongside people from every background 
across 50+ countries. As a C-130 Crew Chief, I deployed six times after 
swearing in on 9/11. I later became a maintenance instructor and earned 
2011 Instructor of the Year for the Air Force. Those experiences taught 
me fiscal responsibility, resource stewardship, and the value of results. 
With the right instruction, anyone can learn almost anything with the 
right opportunities. 

I am running because Anchorage kids deserve better than Alaska’s 
near-last rankings when we are spending in the top 5 in the country. I 
have seen firsthand why our schools are struggling, tried to make posi-
tive changes as a parent and community member, and was told my voice 
was not wanted by those in charge. Many parents and students can relate. 
I am not tied to any special interest group. Those who have supported me 
want real change without blame and excuses, not the status quo. 

 The ASD has some of the most diverse schools in the country. 
What does education equity mean to you, and how would you 
ensure that ASD students receive it? 
Education equity means every student has an equal opportunity to suc-
ceed based on their own effort and participation. In Anchorage’s highly 
diverse schools, no group should receive special treatment over another. 
We are here to educate every child who shows up, engages, and wants 
to learn in the greatest nation in the world. Equity is not about lowering 
standards or creating separate tracks. It is about high expectations for all 
students, accurate identification of needs, and resources directed where 
they make the biggest difference in core skills like reading and math. 

We need more choice and local control so families access high-per-
forming options without bureaucracy blocking them. To ensure equity 
in ASD, I would prioritize strong academics and high expectations for 
every student, cut waste and redirect savings to smaller classes, promote 
safe learning environments where every child feels respected, and em-
power parents and teachers to guide decisions locally. 

ALEXANDER ROSALES
Consejo Escolar - Escaño C

¿Quién eres y por qué te postulas a la junta 
escolar? 
Soy un veterano de la Fuerza Aérea con 20 años 
de servicio, padre de dos estudiantes en Distrito 
Escolar de Anchorage, padre de educación en 
casa y antiguo educador y encargado del come-
dor en escuelas con el ASD. Mi padre nació en 
Juárez, México. Crecí en un hogar de familias 
mixtas y serví junto a personas de todos los orí-
genes en 50+ países. Como jefe de tripulación de 
C-130, desplegué seis veces tras unirme al servi-
cio militar en el 9/11. Más tarde me convertí en 
instructor de mantenimiento y obtuve el premio 
a Instructor del Año de la Fuerza Aérea en 2011. 
Esas experiencias me enseñaron responsabilidad 
fiscal, gestión de recursos y el valor de los re-
sultados. Con la instrucción adecuada, cualquier 
persona puede aprender casi cualquier cosa con 
las oportunidades adecuadas. 

Me postulo porque los niños de Anchorage 
merecen algo mejor que el casi último lugar 

cuando Alaska esta entre los cinco primeros es-
tados del país que más gastan en educación. He 
visto de primera mano por qué nuestros colegios 
están luchando, he intentado hacer cambios po-
sitivos como padre y miembro de la comunidad, 
y me dijeron que mi voz no era deseada por 
quienes están al mando. Muchos padres y estu-
diantes pueden identificarse conmigo. No estoy 
ligado a ningún grupo de interés especial. Quie-
nes me han apoyado quieren un cambio real sin 
culpas ni excusas, no el statu quo. 

 El ASD cuenta con algunas de las escuelas 
más diversas del país. ¿Qué significa para ti 
la equidad educativa y cómo te asegurarías 
de que los estudiantes de ASD la reciban? 
La equidad educativa significa que cada estu-
diante tiene la misma oportunidad de tener éxito 
según su propio esfuerzo y participación. En las 
escuelas altamente diversas de Anchorage, nin-
gún grupo debería recibir un trato especial sobre 
otro. Estamos aquí para educar a cada niño que 
se presenta, participa y quiere aprender en la 
mejor nación del mundo. La equidad no consiste 
en bajar los estándares ni crear vías separadas. 
Se trata de altas expectativas para todos los es-
tudiantes, la identificación precisa de las necesi-
dades y los recursos dirigidos a donde realmente 
marquen la diferencia en habilidades básicas 
como la lectura y las matemáticas. 

Necesitamos más opciones y control local para 
que las familias accedan a opciones de alto ren-
dimiento sin que la burocracia las bloquee. Para 
garantizar la equidad en el ASD, priorizaría una 
educación sólida y altas expectativas para cada 
alumno, reduciría el desperdicio y redirigiría los 
ahorros a clases más pequeñas, promovería en-
tornos de aprendizaje seguros donde cada niño se 
sienta respetado y empoderaría a padres y profe-
sores para que guíen las decisiones localmente. 

M U N I C I P A L  E L E C T I O N
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PAUL MCDONOGH
Consejo Escolar - Asiento D

¿Quién eres y por qué te postulas a la junta 
escolar?
¡Cama’i! ataka Paasaa — ¡Hola! me llamo Paul 
McDonogh. Soy Sugpiaq de Bristol Bay, además 
de educador y líder de una organización sin áni-
mo de lucro. Estoy orgulloso de que algún día 
mis hijos se gradúen del programa de Inmersión 
en español en el instituto Chugiak, que es tam-
bién donde aprendí español por primera vez. Creo 
que las escuelas son pilares sagrados de nuestra 
comunidad. Sin embargo, la disminución de las 
inversiones del Estado de Alaska supone amena-
zas significativas para nuestro futuro. Por eso di 
un paso adelante y decidí postularme a la junta 
escolar. Como mi trabajo de vida me ha llevado 
del aula a la sala de juntas de la organización sin 
ánimo de lucro, confío en que tengo la perspecti-
va necesaria para asegurar que navegaremos estos 
tiempos difíciles.

Nuestra junta escolar debe luchar con fuerza 
para restaurar los recursos que mantienen a nues-
tra comunidad en vida. Cuando sea elegido, me 
aseguraré de que los legisladores estatales cum-
plan con sus obligaciones de financiar la educa-
ción pública. También seré una voz para la diversa 
comunidad de Anchorage para evitar posibles da-
ños derivados de recortes presupuestarios preci-
pitados. Me postulo a este cargo porque soy un 
educador con amplia experiencia que cumplirá la 
misión de ASD para todos los estudiantes, sin im-
portar su origen.

 El ASD cuenta con algunas de las escuelas 
más diversas del país. ¿Qué significa para ti 
la equidad educativa y cómo te asegurarías de 
que los estudiantes de ASD la reciban?  
Algunos educadores definen la equidad como 
“permitir que cada estudiante tenga éxito.” Estoy 
de acuerdo — en su mayoría. Como indígena nati-
vo de Alaska en Anchorage, sé que esta definición 
por sí sola no es suficiente. La equidad está en su 
máxima expresión cuando construimos relacio-
nes, empoderamiento y responsabilidad compar-

tida en el cuidado de nuestros hijos. No hay dos 
colegios iguales, por lo que nuestro enfoque hacia 
la equidad debe implicar construir vías educativas 
adecuadas que se adapten a miles de niños dife-
rentes.

Las diversas necesidades de nuestras escuelas 
no pueden abordarse con un único plan académi-
co. Sin embargo, los profesores están empezando 
a preocuparse por los sistemas obligatorios que 
provienen de funcionarios estatales y distritales. 
Comparto sus preocupaciones. Los planes de 
aprendizaje rígidos no se adaptan a nuevas for-
mas, lo que es especialmente perjudicial para los 
estudiantes de inglés y de culturas externas. De-
bemos alejarnos de la preferencia del ASD por un 
solo proceso de aprendizaje.

Por parte del consejo escolar, autorizaré solo 
materiales de aprendizaje que puedan adaptarse 
a muchos estilos de aprendizaje. Mi plan garan-
tizará que nuestros educadores estén preparados 
para responder a las necesidades de sus propios 
alumnos. Con un currículo más receptivo, empe-
zaremos a ver a miles de estudiantes diversos co-
nectando más estrechamente con sus profesores. 
Nuestros estudiantes aprenderán a partir de ma-
teriales que están diseñados de forma más indi-
vidual para adaptarse a sus necesidades de apren-
dizaje. 

RACHEL BLAKESLEE  
School Board - Seat C​

Who are you and why are you running for school board?
My name is Rachel Blakeslee. I’m a mom, an outdoor educator, and 
the director of a local environmental nonprofit that connects kids to 
Alaska’s land and waters through hands-on learning. I’ve spent years 
working alongside Anchorage students and teachers, and I’ve seen both 
the incredible potential in our schools and the real challenges they face.

I’m running because I believe public education is the foundation 
of a strong community. Our district is navigating budget pressures, 
educator burnout, and tough decisions about the future of neigh-
borhood schools. We need steady leadership that supports teachers, 
listens to the community, and focuses on practical solutions. I want 
to help ensure our schools remain welcoming, high-quality places 
where every child can learn and grow.

What does education equity mean to you, and how would you 
ensure that ASD students receive it?
Education equity means every student has meaningful access to op-
portunity — regardless of race, language, neighborhood, or family 
income. In Anchorage’s district, that means advocating for meaning-
ful funding so schools can meet the needs of every student. It also 
means listening to communities and building partnerships so families 
have a real voice in decisions that affect them.

As a board member, I would prioritize transparent budgeting, advo-
cate for additional supports where gaps exist, and work to recruit and 
retain educators who understand our student population. When students 
feel seen, they thrive. That makes our whole community stronger. 

PAUL MCDONOGH
School Board - Seat D

Who are you and why are you running for school board?
Cama’i! ataka Paasaa — ¡Hola! me llamo Paul McDonogh. I am a 
Sugpiaq from Bristol Bay as well as an educator and nonprofit leader. 
I am proud that one day my children will graduate from the Spanish 
Immersion program at Chugiak High School, which is also where I 
first learned Spanish.

I believe that schools are sacred pillars of our community. Howev-
er, the declining investments from the State of Alaska pose significant 
threats to our future. That’s why I stepped up and decided to run for 
the school board. As my life’s work has taken me from the classroom 
to the nonprofit boardroom, I am confident that I have the perspective 
to ensure we will navigate these tough times.

Our school board must be fighting hard to restore the resources 
that keep our community thriving. When elected, I will ensure that 
state lawmakers meet their obligations to fund public education. I 
will also be a voice for the diverse community in Anchorage to avoid 
potential harm from hasty budget cuts. I am running for this office 
because I am a deeply experienced educator who will fulfill ASD’s 
mission for all students, no matter their background.

The ASD has some of the most diverse schools in the country. 
What does education equity mean to you, and how would you 
ensure that ASD students receive it?  
Some educators define equity as “allowing every student to succeed.” 
I agree — mostly. As an Alaska Native in Anchorage, I know this 
definition alone is not enough. Equity is at its fullest when we build 
relationships, empowerment, and shared responsibility for caring for 
our children. No two schools are the same, so our approach to equity 
must involve building responsive education pathways that fit thou-
sands of different children. 

Our schools’ diverse needs cannot be addressed with a single aca-
demic plan. However, teachers are becoming concerned about man-
dated systems coming from State and District officials. I share their 
concerns. Rigid learning plans don’t adapt to new shapes, which is 
especially harmful for English Language Learners and students from 
outside cultures. We must turn away from ASD’s preference for a 
single learning process.

From the school board, I will authorize only learning materials 
that can adapt to many learning styles. My plan will ensure our ed-
ucators are equipped to respond to the needs of their own students. 
With a more responsive curriculum, we will begin to see the thou-
sands of diverse students connecting more closely with their teachers. 
Our students will be learning from materials that are more individual-
ly built to suit their learning needs. 

RACHEL BLAKESLEE
Consejo Escolar - Escaño C

¿Quién eres y por qué te postulas a la junta 
escolar?
Me llamo Rachel Blakeslee. Soy madre, educado-
ra al aire libre y directora de una organización am-
biental local sin ánimo de lucro que conecta a los 
niños con la tierra y las aguas de Alaska a través 
del aprendizaje práctico. He pasado años trabajan-
do junto a estudiantes y profesores de Anchorage, 
y he visto tanto el increíble potencial de nuestras 
escuelas como los retos a los que se enfrentan.

Me postulo porque creo que la educación pública 
es la base de una comunidad fuerte. Nuestro distrito 
está afrontando presiones presupuestarias, agota-
miento de los educadores y decisiones difíciles sobre 
el futuro de nuestras escuelas. Necesitamos un lide-
razgo constante que apoye a los profesores, escuche 
a la comunidad y se centre en soluciones prácticas. 
Quiero ayudar a garantizar que nuestras escuelas 
continuen siendo lugares acogedores y de alta cali-
dad donde cada niño pueda aprender y crecer.

¿Qué significa para ti la equidad educativa 
y cómo garantizarías que los estudiantes de 
ASD la reciban?
La equidad educativa significa que cada estudian-
te tiene acceso significativo a oportunidades — 

independientemente de su raza, idioma, barrio o 
ingresos familiares. En el distrito de Anchorage, 
eso significa abogar por una financiación signifi-
cativa para que las escuelas puedan satisfacer las 
necesidades de cada estudiante. También significa 
escuchar a las comunidades y construir alianzas 
para que las familias tengan una voz real en las 
decisiones que les afectan.

Como miembro de la junta, daría prioridad a 
un presupuesto transparente, defendería apoyos 
adicionales donde existan carencias y trabajaría 
para reclutar y retener a educadores que compren-
dan a nuestra población estudiantil. Cuando los 
estudiantes se sienten vistos, prosperan. Eso hace 
que toda nuestra comunidad sea más fuerte. 

E L E C C I O N E S  M U N I C I P A L E S




